CONCEPT LV
STATUTEN 60

RMU sector onderwijs
GOLV

Artikel 1 Naam, zetel en duur

1. De vereniging draagt de naam: “Reformatorisch Maatschappelijke Unie, sector
onderwijs GOLV” en wordt in correspondentie en niet-ambtelijke stukken bij atkorting
genoemd: "RMU sector onderwijs GOLV".

2. Zij is gevestigd te Veenendaal.

3. Zij wordt met ingang van heden geacht te zijn aangegaan voor onbepaalde tijd en is de

rechtsopvolger van de Gereformeerde Onderwijzers- en Lerarenvereniging (opgericht in 1921) en

van de Reformatorisch Maat- schappelijke Unie, sector Onderwijs (opgericht in 1992).

Artikel 2 Grondslag

1. De grondslag van de vereniging is de Heilige Schrift als het onfeilbare Woord
van God, zoals daarvan belijdenis wordt gedaan in de artikelen 2 tot en met 7
van de Nederlandse Geloofsbelijdenis, opgevat in de zin van de Drie
Formulieren van Enigheid, vastgesteld op de Nationale Synode van Dordrecht,
gehouden in de jaren zestienhonderdachttien en zestienhonderdnegentien,
welke Drie Formulieren van Enigheid in hun geheel en onvoorwaardelijk mede
deel uitmaken van de grondslag.

2. De vereniging maakt gebruik van de getrouwe overzetting van de Heilige Schrift
uit de oorspronkelijke talen in de Nederlandse taal volgens besluit van
voorgenoemde synode.

Artikel 3 Doel

De vereniging stelt zich ten doel:

a. de bezinning van haar leden ten aanzien van een Bijbels Reformatorische visie
op ieders maatschappelijke functie te bevorderen;

b. de samenwerking te bevorderen tussen bij het onderwijs betrokken werkgevers
en werknemers die begeren te leven en te werken overeenkomstig de beginselen
van het Woord van God;

c. hulp te verlenen aan leden of groepen van leden, die als gevolg van een
Bijbelsprincipiéle stellingname of anderszins bij de uitoefening van hun beroep
in noodsituaties komen te verkeren;
het behartigen van de sociale en economische belangen van haar leden;

e. de bevordering van het onderwijs overeenkomstig de in artikel 2 van deze
statuten genoemde grondslag;

f. het onderhouden van externe betrekkingen met andere onderwijsorganisaties.

Artikel 4 Verwezenlijking van het doel

1. De vereniging tracht haar doel te bereiken door:
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a. het houden van vergaderingen en bijeenkomsten en het geven van principiéle
voortlichting aan haar leden;

b. het zich doen vertegenwoordigen in commissies voor georganiseerd ovetleg of
andere commissies, waarbij de belangen van de leden direct of indirect
betrokken zijn;

c. zo nodig, voor de leden, hetzij gezamenlijk, hetzij groepsgewijs, hetzij
individueel, naar buiten op te treden;
het doen afsluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten;

e. het bevorderen van de ontwikkeling van principieel en didactisch verantwoorde
onderwijskundige middelen;

f. alle andere wettige middelen die tot het gestelde doel kunnen leiden.

2. De vereniging beoogt niet het behalen van winst.

Artikel 5 Lidmaatschap

1. Leden van de vereniging zijn zij, die zijn toegelaten als lid van de vereniging:
Reformatorisch Maatschappelijke Unie, gevestigd te Veenendaal, hierna te
noemen: de Unie, en die op grond van de aard van het beroep door het bestuur
van de Unie zijn ingedeeld bij de vereniging en niet als lid van de Unie zijn ge-
schortst.

2. Het lidmaatschap van de vereniging eindigt indien en zodra:
a. het lid ophoudt lid te zijn van de Unie;
b.het lid op grond van de aard van zijn of haar beroep door het bestuur van de
Unie niet langer als lid van de vereniging aangemerkt wordt, met uitzondering van
die leden die gebruik maken van de VUT, prepensioen of enige vergelijkbare
regeling en zij die gepensioneerd zijn of wachtgeld ontvangen voor zover en
indien zij te kennen geven lid van de vereniging te willen blijven.

3. De leden zijn verplicht tot het betalen van een jaarlijkse contributie, waarvan het
bedrag door de algemene ledenvergadering van de Unie is vastgesteld, conform
hetgeen ten aanzien hiervan bepaald is in de statuten van de Unie.

Artikel 6 Rechten van het lidmaatschap
De leden van de vereniging hebben recht tot:

a. het bijwonen van de ledenvergaderingen;

b. het verkiezen van bestuursleden;

c. het doen van voorstellen.

Artikel 7 Geldmiddelen

1. De geldmiddelen van de vereniging worden verkregen uit:
a. door het bestuur van de Unie beschikbaar gestelde middelen;
b. andere baten.

Artikel 8 Boekjaar
Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar.

Artikel 9 Ledenvergaderingen

1. Jaarlijks wordt voor één juli een algemene ledenvergadering gehouden. Toegang
tot deze vergadering hebben alle leden van de vereniging.
In deze vergadering wordt/worden:
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a. door het bestuur van de vereniging verslag uitgebracht over het afgelopen
verenigingsjaar;

b. door het bestuur rekening en verantwoording gedaan over de financiéle positie van de
vereniging in het afgelopen boekjaar;

c. de begroting van inkomsten en uitgaven voor het lopende boekjaar
aangeboden;

d. de periodieke bestuursverkiezing gehouden;

e. de door het bestuur en/of de leden ingediende voorstellen behandeld.

Door een commissie van drie leden, niet deel uitmakend van het bestuur,
"Kascontrolecommissie" genoemd, welke door de ledenvergadering jaatlijks
wordt benoemd, wordt in de algemene ledenvergadering verslag uitgebracht
over haar onderzoek der financiéle boekhouding over het afgelopen boekjaar,
waarna de algemene ledenvergadering over de goedkeuring van de rekening en
verantwoording een besluit neemt.

Het bestuur is bevoegd te allen tijde en is verplicht op schriftelijk gemotiveerd
verzoek van ten minste tien stemgerechtigde leden binnen vier weken, nadat
zodanig verzoek de secretaris heeft bereikt, een buitengewone ledenvergadering
bijeen te roepen.

Blijft het bestuur in gebreke binnen de gestelde termijn aan het gestelde verzoek
te voldoen, dan zijn de verzoekers bevoegd zelf de vergadering te beleggen, en
daarbij zo nodig zelf in haar leiding te voorzien.

Ledenvergaderingen worden door het bestuur bijeen geroepen per schriftelijke
convocatie en/of een oproep door middel van het orgaan van de Unie.

In het geval als in de laatste volzin van lid 3 bedoeld, kunnen de verzoekers tot de
bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het bestuur de ledenvergadering
bijeen roept, of bij advertentie in tenminste één positief-christelijk landelijk dag-
of weekblad.

Artikel 10 Bestuur

1.

De vereniging wordt bestuurd door een bestuur, bestaande uit een oneven
aantal van ten minste negen leden, behorende tot een kerkgenootschap binnen
de reformatorische gezindte, die voo6r hun in functie treden de grondslag en het
doel van de vereniging -omschreven in artikel 2 en 3 van deze statuten- dienen
te ondertekenen.

De leden van het bestuur worden gekozen in de algemene ledenvergadering,
bedoeld in artikel 9 lid 1 van deze statuten.

De zittingsperiode van elk bestuurslid bedraagt maximaal drie jaren. Het bestuur
stelt een rooster van aftreding vast.

In afwijking van het in lid 2 bepaalde zal bij het ontstaan van een tussentijdse
vacature in het bestuur zo mogelijk in de eerstvolgende ledenvergadering in die
vacature worden voorzien. Een tussentijds gekozen bestuurslid neemt op het
rooster van aftreding de plaats in van zijn voorganger.

Periodiek aftredende bestuursleden kunnen terstond worden herbenoemd
wanneer zij zijn herkozen.

Voor elke benoeming van een bestuurslid wordt door het bestuur een
enkelvoudige voordracht van één persoon aan de ledenvergadering voorgelegd.
De leden behouden niettemin het recht om aan de door het bestuur
voorgedragen kandidaat zelf kandidaten toe te voegen door middel van een
schriftelijke opgave ondertekend door ten minste vijf leden, en in te dienen
uiterlijk voor de aanvang van de betreffende vergadering.

Gedownload van http://www.golv-info.nl/leden pag. 3 van 6



Voor zover aan voornoemde voordrachten een bindend karakter zal worden
toegekend, zal daaraan dat karakter kunnen worden ontnomen door een besluit
van de vergadering met tweederde meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen in een vergadering waarin ten minste tweederde van het aantal tot
stemmen gerechtigde leden van de vereniging aanwezig of vertegenwoordigd is.

7. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt:

a. door het verstrijken van de periode als in lid 3 bedoeld;

b. door aftreding;

c. door overlijden;

d. door verlies van het lidmaatschap van de vereniging of van de Unie als
bedoeld in artikel 5 lid 2.

8. De leden van het bestuur kunnen worden geschorst of ontslagen op een met
redenen omkleed voorstel, hetwelk moet worden ingediend door tenminste
twee-derde meerderheid van de leden van het bestuur. Het besluit tot schorsing
of ontslag wordt genomen door de algemene ledenvergadering met tweederde
meerderheid van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.

9. Het bestuur benoemt uit haar midden een voorzitter, diens plaatsvervanger, een
secretaris en een penningmeester en daarnaast in ieder geval een algemeen
adjunct.

10. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter, dan wel diens

plaatsvervanger, de secretaris en de penningmeester.

Artikel 11 Taken van het bestuur

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en bevoegd tot alle handelingen
genoemd in artikel 44 lid 2 boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.
De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur,
echter met dien verstande, dat de vereniging vertegenwoordigd kan worden
door de voorzitter en de secretaris of hun eventuele plaatsvervangers.

2. Voor het beschikken over saldi bij banken waaronder begrepen de Postbank, is
de handtekening van de penningmeester noodzakelijk.
3. Het dagelijks bestuur is belast met de dagelijkse gang van zaken en brengt op

iedere bestuursvergadering rapport uit, bereidt de vergaderingen voor en zorgt
voor de uitvoering van de genomen bestuursbesluiten.

4. Ingrijpende besluiten welke geen uitstel kunnen liJden worden door het dagelijks
bestuur niet genomen, dan nadat daarvoor eerst met de overige bestuursleden
ovetleg is gepleegd.

Artikel 12 Stemmingen

Over alle voorstellen betreffende zaken, welke in de ledenvergaderingen en in de
vergaderingen van het bestuur van de vereniging en in het dagelijks bestuur aan de orde
komen, wordt beslist met de gewone meerderheid van stemmen, voor zover de statuten
of de reglementen niet anders bepalen.

Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Bij stemming over personen is degene gekozen, die de meerderheid der stemmen op
zich heeft verenigd.

Indien geen der gestelde kandidaten de meerderheid heeft verkregen, wordt een tweede
stemming gehouden tussen de twee personen, die het grootste aantal der uitgebrachte
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stemmen hebben verkregen en is hij gekozen die bij die tweede stemming de
meerderheid der stemmen op zich heeft verenigd.

Indien bij de tweede stemming de stemmen staken, wordt de oudste kandidaat geacht te
zijn gekozen.

Stemming over zaken kan mondeling geschieden. Over te verkiezen personen wordt te
allen tijde schriftelijk bij gesloten briefjes gestemd.

Onder stemmen wordt in dit artikel verstaan: geldig uitgebrachte stemmen. Als zodanig
komen niet in aanmerking blanco of met de naam van het lid dat de stem uitbracht
ondertekende stemmen.

Artikel 13 Stemrecht

Elk lid van de vereniging in de zin van artikel 5 heeft op de ledenvergadering stemrecht.
Een lid dat aan de stemming deel neemt kan als schriftelijk gemachtigde van slechts één
ander lid een stem uitbrengen.

Artikel 14 Wijziging der Statuten
1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd met een meerderheid van drievierde
deel der geldig uitgebrachte stemmen. De wijziging treedt niet eerder in werking,
dan nadat hiervan een notariéle akte is verleden.
2. Artikel 2 benevens dit lid kunnen slechts gewijzigd worden:
® hetzij bij een met algemene stemmen genomen besluit van de algemene
vergadering, waarin alle leden der vereniging aanwezig zijn;
® hetzij bij referendum, waarbij alle leden schriftelijk verklaren met de
wijziging in te stemmen;
® hetzij bij een met algemene stemmen genomen besluit van een algemene
vergadering, aangevuld met een schriftelijke instemmende verklaring van alle
niet ter vergadering aanwezige leden.
3. Vaststelling of wijziging van de statuten behoeven de goedkeuring van het bestuur
van de Unie.

Artikel 15 Toetsing door de Unie

1. Besluiten van de vereniging behoeven geen voorafgaande instemming van de
Unie.

2. Aan de Unie wordt het recht voorbehouden om besluiten van de sector, na

overleg met het bestuur, schriftelijk en gemotiveerd ongeldig te verklaren indien
deze besluiten in strijd zijn met de statuten, het huishoudelijk reglement of in
het geval het beleid van de Unie, alsmede andere in hun gevolgen daarmee gelijk
te stellen situaties een ongeldig verklaring noodzakelijk maken.

Artikel 16 Ontbinding

Tot ontbinding van de vereniging kan worden besloten met inachtneming van de
formaliteiten welke voor wijziging der statuten zijn voorgeschreven, met dien verstande
dat tot ontbinding alleen besloten kan worden in een ledenvergadering waar ten minste
drievierde van de leden aanwezig is, met een meerderheid van twee-derde deel der
geldig uitgebrachte stemmen.

Zijn evenwel op de betreffende vergadering minder leden aanwezig dan drie-vierde deel
dan wordt een tweede vergadering belegd, niet eerder dan een maand daarna, in welke
vergadering ongeacht het aantal aanwezige leden, tot ontbinding kan worden besloten
met een meerderheid van twee-derde deel der totaal uitgebrachte geldige stemmen.

Gedownload van http://www.golv-info.nl/leden pag. 5van 6



Artikel 17 Vereffening

Voorzover de rechter niet anderszins beslist, zullen na ontbinding van de vereniging haar zaken
worden afgewikkeld door het bestuur met inachtneming van het daartoe bepaalde in het
Burgerlijk Wetboek.

Een eventueel batig saldo zal terugvloeien naar de kas van de Unie.

Artikel 18 Reglementen

Op voorstel van het bestuur kunnen door de ledenvergadering reglementen worden
vastgesteld, welke nadere regelingen inhouden omtrent de werkwijze van het bestuur,
de vergaderingen en andere onderwerpen, waarvan regeling naar het oordeel van het
bestuur nodig of nuttig is.

Deze reglementen mogen geen bepalingen bevatten welke in strijd zijn met de statuten
van de vereniging of de statuten van de Unie.

Artikel 19 Slotbepalingen
1. In alle gevallen waarin de statuten of de reglementen niet voorzien beslist het

bestuur, echter niet in afwijking van de statuten van de Unie.

Aldus vastgesteld in de ledenvergadering op .....
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